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  بسم الله الرحمن الرحيم

  
 

 حضرات المساھمين الكرام
  
  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
  
   

يسѧѧѧѧѧѧعدني أن أرحѧѧѧѧѧѧب بكѧѧѧѧѧѧم جميعѧѧѧѧѧѧا أجمѧѧѧѧѧѧل ترحيѧѧѧѧѧѧب بأسѧѧѧѧѧѧمي وبالنيابѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧن السѧѧѧѧѧѧادة أعضѧѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة  وأن 

والعشѧѧѧѧѧرون ويسѧѧѧѧѧرنا أن نعѧѧѧѧѧرض علѧѧѧѧѧى  السѧѧѧѧѧابعأشѧѧѧѧѧكركم علѧѧѧѧѧى تفضѧѧѧѧѧلكم بحضѧѧѧѧѧور إجتمѧѧѧѧѧاع الھيئѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧة العѧѧѧѧѧادي 

 31/12/2019ھيئѧѧѧѧѧѧتكم المѧѧѧѧѧѧوقرة أبѧѧѧѧѧѧرز النتѧѧѧѧѧѧائج والانجѧѧѧѧѧѧازات التѧѧѧѧѧѧي تحققѧѧѧѧѧѧت خѧѧѧѧѧѧلال السѧѧѧѧѧѧنة الماليѧѧѧѧѧѧة المنتھيѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي 

. 

  
بنسѧѧѧѧѧѧبة  وفѧѧѧѧѧѧي قطѧѧѧѧѧاع نقѧѧѧѧѧѧل السѧѧѧѧѧياح و تحسѧѧѧѧѧنا ملموسѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي اسѧѧѧѧѧѧتقطاب الافѧѧѧѧѧواج السѧѧѧѧѧياحية  2019لقѧѧѧѧѧد شѧѧѧѧѧھد عѧѧѧѧѧѧام  

  . . 2019حركة النقل العام خلال عام  مع ثبات في معدل  51%

  
مليون  31) لتصل إلى 09مليون دينار (% 2,6الإيرادات التشغيلية أرتفعت بمبلغ باستعراض النتائج المالية للشركة نجد ان و 

) لتصل إلى 6مليون دينار (% 1,3بمبلغ  أرتفعت التكاليف التشغيليةكما ،  2018دينار في عام مليون  28,4دينار مقارنة مع 

  2018في عام  مليون دينار 22,5  مليون دينار مقارنة مع 23,9

 
  

مليون  2بلغ  2018في عام مليون دينار مقارنة مع صافي ربح  2,9حققت الشركة ربحاً صافياً بعد الضريبة بلغ  ، ما سبقلنتيجة 

  .٪45بنسبة و الف دينار 900بلغ دينار أي بارتفاع 

 
  
  

 2019خلال عام  ما قامت به الشركة لتنويع مصادر الدخل نه يسعدني ان أعرض على حضراتكم خلاصة وبالاضافة الى ذلك فإ

  وأھمھا: 2020رز نتائجھا خلال عام تبوالتي س

  

سيتضѧمن ھѧذا المبنѧى مكاتѧب فѧي مدينѧة العقبѧة ،  لھѧامبنى تجاري على قطعة الارض المملوكѧة  انشاءب تقوم الشركة  .1

 وصالات استقبال وانطلاق بأعلى المواصفات التي تليق بأسم شركة جت ومركزھا الريادي .

. ذلѧك سѧيؤدي الѧى تحسѧين جѧودة 2020عѧام النصѧف الاول مѧن  خѧلال من ھذا المشѧروع حيث من المتوقع الانتھاء 

تمكن مѧن تѧالخدمѧة المقدمѧة لزبѧائن الشѧركة ، وكѧذلك سѧيوفر دخѧلا اضѧافيا مѧن تѧأجير المحѧلات التجاريѧة للغيѧر حتѧى 

 .تكاليف الانشاء خلال الاعوام القليلة القادمة  استرداد

وتعظѧيم الايѧرادات والاربѧاح مѧن خѧلال تنويѧع مصѧادر ستسعى الشركة بالاستمرار بدراسѧة الفѧرص المتاحѧة لتعزيѧز  .2

 . أعمال وغايات الشركةوضمن نطاق الدخل وتقليل المخاطر 

عاليѧѧة عملائھѧѧا بجѧѧودة بتحѧѧديث حافلاتھѧѧا ضѧѧمن اعلѧѧى المواصѧѧفات العالميѧѧة لخدمѧѧة الشѧѧركة بالاسѧѧتمرار  ستواصѧѧل .3

  وخدمات مميزة .

 كلمة رئيس مجلس الإدارة



	

  

 تسعى الشركة لاستبدال مصادر الطاقة التقليدية باخرى متجددة واكثر كفاءة في جميع مرافقھا  .4

الاستمرار بتحديث انظمة البيانات التكنولوجية بما يتماشى مع معѧايير الاسѧواق العالميѧة وبمѧا يضѧمن المحافظѧة علѧى  .5

 الوضع التنافسي للشركة 

الاستمرار في تطوير الخدمات المقدمة لعملائنا فѧي جسѧر الملѧك حسѧين لتعزيѧز ثقѧتھم بجѧودة الخѧدمات وكѧذلك السѧير  .6

 جنبا الى جنب مع الجھات المختصة ھناك لضمان تقديم اعلى مستوى من الخدمات 

 الاستمرار في خدمة وتنمية المجتمع المحلي في اماكن تواجد الشركة . .7

 
زالѧѧѧѧѧت اسѧѧѧѧѧتناداً إلѧѧѧѧѧى سѧѧѧѧѧمعتھا الطيبѧѧѧѧѧة والثقѧѧѧѧѧة العاليѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي تتمتѧѧѧѧѧع بھѧѧѧѧѧا مقصѧѧѧѧѧداً لمختلѧѧѧѧѧف إن الشѧѧѧѧѧركة كانѧѧѧѧѧت ومѧѧѧѧѧا 

انفراجѧѧѧѧѧѧاً فѧѧѧѧѧѧي الاوضѧѧѧѧѧѧاع السѧѧѧѧѧѧائدة   2020الشѧѧѧѧѧѧرائح مѧѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧѧلاء ،  وإننѧѧѧѧѧѧا ونحѧѧѧѧѧѧن نأمѧѧѧѧѧѧل أن يشѧѧѧѧѧѧھد العѧѧѧѧѧѧام القѧѧѧѧѧѧادم 

ѧѧѧѧѧى مكتسѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى المحافظѧѧѧѧѧز  علѧѧѧѧѧي  ترتكѧѧѧѧѧة و التѧѧѧѧѧركة الناجحѧѧѧѧѧيرة الشѧѧѧѧѧي مسѧѧѧѧѧدماً فѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧى المضѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧا نؤكѧѧѧѧѧبات فأنن

يѧѧѧѧѧѧѧز للانطѧѧѧѧѧѧѧلاق قѧѧѧѧѧѧѧدما  نحѧѧѧѧѧѧѧو المسѧѧѧѧѧѧѧتقبل  مسѧѧѧѧѧѧѧتندين علѧѧѧѧѧѧѧى نھجنѧѧѧѧѧѧѧا الاسѧѧѧѧѧѧѧتراتيجي تمالشѧѧѧѧѧѧѧركة ومسѧѧѧѧѧѧѧتوى ادائھѧѧѧѧѧѧѧا الم

  المبني على العمل المؤسسي والمھني  .

  
لى مساھمي الشركة وعملائھا على ثقتھم الغاليѧة إعضاء مجلس الادارة ان نتقدم بالشكر الجزيل أسم إسمي وبإوختاما اسمحوا لي ب

دارة الشركة ممثلة بمديرھا العام وكافѧة المѧوظفين علѧى إلى إتقدم بالشكر أن ألا إيضا أولا يسعني  ، واصل  والمستمرودعمھم المت

  خلاص.  إمانة وأداء العمل بأجھودھم وتفانيھم في 

  
  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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  حضرات المساھمين الكرام  

        

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

  

أن أرحѧѧѧѧѧѧѧب بكѧѧѧѧѧѧم جميعѧѧѧѧѧѧѧا أجمѧѧѧѧѧѧل ترحيѧѧѧѧѧѧѧب بأسѧѧѧѧѧѧѧمي وبالنيابѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧѧن السѧѧѧѧѧѧادة أعضѧѧѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة وأن  يسѧѧѧѧѧѧعدني

لشѧѧѧѧѧѧѧركة النقليѧѧѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧѧѧياحية العشѧѧѧѧѧѧѧرون و  السѧѧѧѧѧѧѧابع أشѧѧѧѧѧѧѧكر تفضѧѧѧѧѧѧѧلكم بحضѧѧѧѧѧѧѧور اجتمѧѧѧѧѧѧѧاع الھيئѧѧѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧѧѧة العѧѧѧѧѧѧѧادي

الأردنيѧѧѧѧѧѧѧة المسѧѧѧѧѧѧѧاھمة العامѧѧѧѧѧѧѧة المحѧѧѧѧѧѧѧدودة (جѧѧѧѧѧѧѧت) ويسѧѧѧѧѧѧѧرنا أن نعѧѧѧѧѧѧѧرض علѧѧѧѧѧѧѧى ھيئѧѧѧѧѧѧѧتكم المѧѧѧѧѧѧѧوقرة التقريѧѧѧѧѧѧѧر السѧѧѧѧѧѧѧنوي 

قائمѧѧѧѧѧѧة  و وابѧѧѧѧѧѧرز النتѧѧѧѧѧѧائج والانجѧѧѧѧѧѧازات التѧѧѧѧѧѧي تحققѧѧѧѧѧѧت لمجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة المتضѧѧѧѧѧѧمن خلاصѧѧѧѧѧѧة نتѧѧѧѧѧѧائج أعمѧѧѧѧѧѧال الشѧѧѧѧѧѧركة

مѧѧѧѧѧѧع إقرارنѧѧѧѧѧѧا  ، 31/12/2019للسѧѧѧѧѧѧنة الماليѧѧѧѧѧѧة المنتھيѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي  الموحѧѧѧѧѧѧدة الѧѧѧѧѧѧدخل قائمѧѧѧѧѧѧةو المركѧѧѧѧѧѧز المѧѧѧѧѧѧالي الموحѧѧѧѧѧѧدة 

مؤكѧѧѧѧѧدين علѧѧѧѧѧى عѧѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧѧود أي بكامѧѧѧѧѧل المسѧѧѧѧѧؤولية عѧѧѧѧѧن صѧѧѧѧѧحة البيانѧѧѧѧѧات وتѧѧѧѧѧوفير نظѧѧѧѧѧام رقابѧѧѧѧѧة فعѧѧѧѧѧال فѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧركة 

   . 2020أمور جوھرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال السنة القادمة 

    

     

  . 2002) لسنة 76فيما يلي البيانات حسب تعليمات الإفصاح بموجب قانون الأوراق المالية رقم (
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  .( الشركة الأم) الأنشطة الرئيسية لشركة النقليات السياحية الأردنية - أ: -أولا:
  

إن النشѧѧѧѧѧѧѧاط الرئيسѧѧѧѧѧѧѧي لشѧѧѧѧѧѧѧركة النقليѧѧѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧѧѧياحية الأردنيѧѧѧѧѧѧѧة وھѧѧѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧѧѧركة الأم ھѧѧѧѧѧѧѧو النقѧѧѧѧѧѧѧل السѧѧѧѧѧѧѧياحي     

المتخصѧѧѧѧѧѧص حيѧѧѧѧѧѧث تقѧѧѧѧѧѧوم الشѧѧѧѧѧѧركة بنقѧѧѧѧѧѧل الأفѧѧѧѧѧѧواج السѧѧѧѧѧѧياحية الوافѧѧѧѧѧѧدة إلѧѧѧѧѧѧى مختلѧѧѧѧѧѧف المواقѧѧѧѧѧѧع السѧѧѧѧѧѧياحية 

وكѧѧѧѧѧذلك تقѧѧѧѧѧوم الشѧѧѧѧѧركة  ،حسѧѧѧѧѧب البѧѧѧѧѧرامج المعѧѧѧѧѧدة مѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧل مكاتѧѧѧѧѧب السѧѧѧѧѧياحة ، والأثريѧѧѧѧѧة داخѧѧѧѧѧل المملكѧѧѧѧѧة 

 ،جير الباصѧѧѧѧѧѧات كѧѧѧѧѧѧرحلات سѧѧѧѧѧѧياحية للمجموعѧѧѧѧѧѧات المحليѧѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧѧواء داخѧѧѧѧѧѧل المملكѧѧѧѧѧѧة أو إلѧѧѧѧѧѧى خارجھѧѧѧѧѧѧا بتѧѧѧѧѧѧأ

   .كما أنھا تقوم بتأجير الباصات لرحلات الحج والعمرة 

  
ويبلѧѧѧѧѧغ  فѧѧѧѧѧي مدينѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧان الѧѧѧѧѧدوار السѧѧѧѧѧابعمنطقѧѧѧѧѧة ( الادارة العامѧѧѧѧѧة) فѧѧѧѧѧي  المركѧѧѧѧѧز الرئيسѧѧѧѧѧي للشѧѧѧѧѧركة يقѧѧѧѧѧع -ب:        

 .) موظف45عدد الموظفين العاملين فيه (

كمѧѧѧѧѧѧا انѧѧѧѧѧѧه يوجѧѧѧѧѧѧد لѧѧѧѧѧѧدى الشѧѧѧѧѧѧركة كѧѧѧѧѧѧراج لصѧѧѧѧѧѧيانة ومبيѧѧѧѧѧѧت الباصѧѧѧѧѧѧات علѧѧѧѧѧѧى طريѧѧѧѧѧѧق أوتوسѧѧѧѧѧѧتراد عمѧѧѧѧѧѧان -  

الزرقѧѧѧѧѧاء ويتبѧѧѧѧѧع لѧѧѧѧѧه قسѧѧѧѧѧم الصѧѧѧѧѧيانة والحركѧѧѧѧѧة ومسѧѧѧѧѧتودعات قطѧѧѧѧѧع الغيѧѧѧѧѧار ويبلѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧدد العѧѧѧѧѧاملين فيѧѧѧѧѧه مѧѧѧѧѧن 

  .موظفا ولا يوجد للشركة أي فروع أخرى )204(سائقين وإداريين وفنيين 

   
رأسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمال الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧركة يبلѧѧѧѧѧѧѧѧغ ودينѧѧѧѧѧѧѧѧѧار ) 19,576,923( للشѧѧѧѧѧѧѧѧركةيبلѧѧѧѧѧѧѧѧغ حجѧѧѧѧѧѧѧѧѧم الاسѧѧѧѧѧѧѧѧتثمار الرأسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمالي  -ج:           

  .) موظفا258) دينار وإجمالي عدد العاملين فيھا (10,800,000(

 
  

                                                                               -الشركات التابعة : -ثانيا:
  

  -شركة جت لنقل الركاب: -أ: 
    

) مѧѧѧѧѧѧѧѧن %99وھѧѧѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧѧѧركة تابعѧѧѧѧѧѧѧة (ذات مسѧѧѧѧѧѧѧѧؤولية محѧѧѧѧѧѧѧدودة)  تمتلѧѧѧѧѧѧѧك شѧѧѧѧѧѧѧركة النقليѧѧѧѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧѧѧياحية الأردنيѧѧѧѧѧѧѧة (

رأسѧѧѧѧѧѧمالھا ويتمثѧѧѧѧѧѧل النشѧѧѧѧѧѧاط الرئيسѧѧѧѧѧѧي لھѧѧѧѧѧѧذه الشѧѧѧѧѧѧركة بنقѧѧѧѧѧѧل الركѧѧѧѧѧѧاب والمسѧѧѧѧѧѧافرين مѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧلال خطوطھѧѧѧѧѧѧا البريѧѧѧѧѧѧة 

بتسѧѧѧѧѧѧيير المنتظمѧѧѧѧѧѧة العاملѧѧѧѧѧѧة داخѧѧѧѧѧѧل المملكѧѧѧѧѧѧة الأردنيѧѧѧѧѧѧة الھاشѧѧѧѧѧѧمية والѧѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧѧدول المجѧѧѧѧѧѧاورة حيѧѧѧѧѧѧث تقѧѧѧѧѧѧوم الشѧѧѧѧѧѧركة 

خطѧѧѧѧѧوط نقѧѧѧѧѧل ركѧѧѧѧѧاب منتظمѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن مدينѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧان الѧѧѧѧѧى مدينѧѧѧѧѧة العقبѧѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧѧك مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال اربعѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧروع فѧѧѧѧѧي مدينѧѧѧѧѧة 

الѧѧѧѧѧدوار السѧѧѧѧѧابع ) وتقѧѧѧѧѧوم كѧѧѧѧѧذلك بتسѧѧѧѧѧيير خѧѧѧѧѧط منѧѧѧѧѧتظم مѧѧѧѧѧن مدينѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧان  ،الوحѧѧѧѧѧدات  ،طبربѧѧѧѧѧور  ،عمѧѧѧѧѧان (العبѧѧѧѧѧدلي 

الѧѧѧѧѧدوار السѧѧѧѧѧابع ) وتقѧѧѧѧѧوم الشѧѧѧѧѧركة ايضѧѧѧѧѧاً  ،( طبربѧѧѧѧѧور  مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال مكتبيھѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي مدينѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧانالѧѧѧѧѧى مدينѧѧѧѧѧة اربѧѧѧѧѧد 

بتسѧѧѧѧيير خѧѧѧѧط مѧѧѧѧن مدينѧѧѧѧة الزرقѧѧѧѧاء الѧѧѧѧى مدينѧѧѧѧة العقبѧѧѧѧة وكѧѧѧѧذلك مѧѧѧѧن مدينѧѧѧѧة اربѧѧѧѧد الѧѧѧѧى مدينѧѧѧѧة العقبѧѧѧѧة وخѧѧѧѧط آخѧѧѧѧر يعمѧѧѧѧل 

  ما بين الزرقاء واربد وللشركة فروع في كل مدينة العقبة والزرقاء واربد .

 الإفصاحبيانات 



	

  

بالتعѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧع شѧѧѧѧѧركة وط عمѧѧѧѧѧان القѧѧѧѧѧاھرة خѧѧѧѧѧفѧѧѧѧѧإن الشѧѧѧѧѧركة تقѧѧѧѧѧوم بتسѧѧѧѧѧيير أمѧѧѧѧѧا بالنسѧѧѧѧѧبة الѧѧѧѧѧى الخطѧѧѧѧѧوط الخارجيѧѧѧѧѧة 

السѧѧѧѧѧعودية ، ، كمѧѧѧѧѧا تمتلѧѧѧѧѧك الشѧѧѧѧѧركة خطѧѧѧѧѧوط نقѧѧѧѧѧل بريѧѧѧѧѧة لكѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن فѧѧѧѧѧرع مصѧѧѧѧѧر -الاتحѧѧѧѧѧاد العربѧѧѧѧѧي للنقѧѧѧѧѧل البѧѧѧѧѧري 

  في المستقبل القريبحيث من المتوقع ان يتم اعادة تفعيلھا بغداد، دمشق 

  
المѧѧѧѧѧѧوظفين العѧѧѧѧѧѧاملين فيѧѧѧѧѧѧه يقѧѧѧѧѧѧع المركѧѧѧѧѧѧز الرئيسѧѧѧѧѧѧي للشѧѧѧѧѧѧركة فѧѧѧѧѧѧي منطقѧѧѧѧѧѧة العبѧѧѧѧѧѧدلي فѧѧѧѧѧѧي مدينѧѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧѧان ويبلѧѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧѧدد 

 -: كما يوجد للشركة فروع على النحو التالي ) موظف 44(

   ) موظف56مكتب في مدينة العقبة يبلغ عدد العاملين فيه (   -

 ) موظف111مكتب في جسر الملك حسين يبلغ عدد العاملين فيه (   -

  موظف) 12مكتب في منطقة الوحدات (مجمع الجنوب) يبلغ عدد العاملين فيه (   -

 موظف ) 23مدينة اربد يبلغ عدد العاملين فيه (مكتب في    -

 موظفين )12بور يبلغ عدد العاملين (مكتب في منطقة طبر  -

  ) موظف 15مكتب في الدوار السابع يبلغ عدد العاملين فيه (  -

 ) موظف17مكتب في مدينة الزرقاء يبلغ عدد العاملين فيه (  -

  موظفين) 6العاملين فيه ( مكتب في المعبر الشمالي يبلغ عدد  -

 موظف) 1يبلغ عدد العاملين فيه ( مجمع رغدان السياحيمكتب في   -

ويعمѧѧѧѧѧѧل  ،ولا يوجѧѧѧѧѧѧد لھѧѧѧѧѧѧذه المكاتѧѧѧѧѧѧب حجѧѧѧѧѧѧم اسѧѧѧѧѧѧتثمار رأسѧѧѧѧѧѧمالي لانھѧѧѧѧѧѧا مجѧѧѧѧѧѧرد مكاتѧѧѧѧѧѧب حجѧѧѧѧѧѧز وانطѧѧѧѧѧѧلاق  

موظѧѧѧѧѧѧѧف ) 243وعѧѧѧѧѧѧѧددھم (والفنيѧѧѧѧѧѧѧين امѧѧѧѧѧѧѧا السѧѧѧѧѧѧѧائقين ، ومضѧѧѧѧѧѧѧيف يفة ضѧѧѧѧѧѧѧ) م29لѧѧѧѧѧѧѧدى الشѧѧѧѧѧѧѧركة ايضѧѧѧѧѧѧѧا (

ن مركѧѧѧѧѧز عملھѧѧѧѧѧم ھѧѧѧѧѧو كѧѧѧѧѧراج الشѧѧѧѧѧركة الام وھѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧركة النقليѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧياحية الاردنيѧѧѧѧѧة  وانѧѧѧѧѧه لا يوجѧѧѧѧѧد فѧѧѧѧѧإ

   .اي فروع اخرىلدى الشركة 

  
  ) موظفا.569دينار واجمالي عدد العاملين فيھا ( )1,000,000(ويبلغ رأسمال ھذه الشركة 

  
 -شركة راية جت لنقل الركاب : -ب:

  
) مѧѧѧѧѧѧن رأسѧѧѧѧѧѧمالھا %100وھѧѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧѧركة تابعѧѧѧѧѧѧة (ذات مسѧѧѧѧѧѧؤولية محѧѧѧѧѧѧدودة) تمتلѧѧѧѧѧѧك شѧѧѧѧѧѧركة جѧѧѧѧѧѧت لنقѧѧѧѧѧѧل الركѧѧѧѧѧѧاب (    

مسѧѧѧѧѧѧافرين علѧѧѧѧѧѧى ) والنقѧѧѧѧѧѧل العѧѧѧѧѧѧادي للVIPويتمثѧѧѧѧѧѧل النشѧѧѧѧѧѧاط الرئيسѧѧѧѧѧѧي لھѧѧѧѧѧѧذه الشѧѧѧѧѧѧركة بتقѧѧѧѧѧѧديم خدمѧѧѧѧѧѧة النقѧѧѧѧѧѧل المتميѧѧѧѧѧѧز(

  خط عمان العقبة عمان.

رأسѧѧѧѧѧѧѧمال ھѧѧѧѧѧѧѧذه الشѧѧѧѧѧѧѧركة  يقѧѧѧѧѧѧѧع المركѧѧѧѧѧѧѧز الرئيسѧѧѧѧѧѧѧي للشѧѧѧѧѧѧѧركة فѧѧѧѧѧѧѧي منطقѧѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧѧدوار السѧѧѧѧѧѧѧابع فѧѧѧѧѧѧѧي عمѧѧѧѧѧѧѧان ويبلѧѧѧѧѧѧѧغ 
، ولا يوجѧѧѧѧѧѧѧѧѧد للشѧѧѧѧѧѧѧѧѧركة اي  موظѧѧѧѧѧѧѧѧѧف) 13( اعѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد المѧѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين العѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين فيھѧѧѧѧѧѧѧѧѧواجمѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي  دينѧѧѧѧѧѧѧѧѧار )500,000(

  . فروع اخرى
  
  

  -:شركة جت للسياحة والسفر  -ج
  

) مѧѧѧѧѧѧѧن %100النقليѧѧѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧѧѧياحية الاردنيѧѧѧѧѧѧѧة (وھѧѧѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧѧѧركة تابعѧѧѧѧѧѧѧة (ذات مسѧѧѧѧѧѧѧؤولية محѧѧѧѧѧѧѧدودة) تمتلѧѧѧѧѧѧѧك شѧѧѧѧѧѧѧركة 

يѧѧѧѧѧѧة والخارجيѧѧѧѧѧѧة وحجѧѧѧѧѧѧز تѧѧѧѧѧѧذاكر رأسѧѧѧѧѧѧمالھا ويتمثѧѧѧѧѧѧل النشѧѧѧѧѧѧاط الرئيسѧѧѧѧѧѧي لھѧѧѧѧѧѧذه الشѧѧѧѧѧѧركة بتقѧѧѧѧѧѧديم خدمѧѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧѧياحة الداخل

  .الطيران

 ) دينѧѧѧѧѧѧار50,000( ويبلѧѧѧѧѧѧغ رأسѧѧѧѧѧمال ھѧѧѧѧѧذه الشѧѧѧѧѧركةيقѧѧѧѧѧع المركѧѧѧѧѧز الرئيسѧѧѧѧѧي للشѧѧѧѧѧركة فѧѧѧѧѧѧي فنѧѧѧѧѧدق الاردن فѧѧѧѧѧي عمѧѧѧѧѧان 

  ) موظفين ، ولا يوجد للشركة اي فروع اخرى .9( افيھ عدد الموظفين العاملين واجمالي



	

  

  -ثالثا :
  مجلس الادارة  -أ

 الرقم
  

 الاسم
  

 المنصب
  

 تاريخ 
 الولادة

 الرقم الوطني
  

 نبذه تعريفية
  

1 
 السيد كمال غريب البكري
 ممثل بنك القاھرة عمان

 9691001294 1969 رئيس المجلس
شركة التامين كل من عمان / عضو مجلس ادارة في / مدير عام بنك القاھرة  1991بكالوريوس حقوق عام 

 الاردنية وشركة الزيوت الاردنية

2 
 السيد ھشام ظافر طاھر المصري

 للاستثمار المسيرةممثل شركة 
 9811001756 1981  نائب الرئيس

ھيئة مدير عام الشركة التقنية لتجارة المركبات وقطع الغيار ورئيس ، 2003بكالوريوس إقتصاد و كمبيوتر عام 
  / رئس ھيئة المديرين لشركة المتميزة لخدمات قطع الاليات شركة الظافر للاستثمار المديرين في

3 
 السيد عبد الحي عطاالله المجالي

للاستثمار استراممثل شركة   
 

 رجل اعمال / القنصل الفخري لماليزيا في الاردن / عضو مجلس ادارة الشركة العربية الدولية للفنادق  9281005675 1928 عضو

4 
  السيد احمد ابراھيم محمد جمجوم

  ممثل شركة عمان للاستثمار السياحي
 9641024732 1964 عضو

عضو مجلس ادارة / عضو مجلس ادارة شركة الحمة الاردنية /  1991محاسبة وتدقيق عام نظم ماجستير 
  شركة فلسطين للاستثمار السياحي

5 
  سعد الدين السيد سيف كميل عبد الرحمن
  ممثل شركة الظافر للاستثمار

 9811057269 1981  عضو

  .. / مدير عام الشركة المتميزة لخدمات قطع الآليات 2003عام ومصرفية مالية علوم بكالوريوس 
التقنيه والشركة  للصناعات المعدنية محدودة المسؤوليةشركة المشرق عضو ھيئة مديرين في كل من 

  التقنية لتجارة المركبات وقطع الغيار محدوده المسؤوليةوالشركة  اللوجستيه لحلول الاعمال الالكترونيه
   الشركة المتميزة لخدمات قطع الآلياتو
 

6 
  فاروق يزيد عدنان المفتي السيد 

 السبيل للاستثمارات المالية ممثل شركة 
 9921054155 1992  عضو

في  عضو ھيئة مديرين/ مستثمر في مشاريع وصناعات الطعام والشراب/  2014عام بكالوريوس ادارة اعمال 
 شركة الحكمة للاستثمارات المالية 

7 
 السيد سفيان المناصير

ممثل شركة التقنية لتجارة المركبات 
 وقطع الغيار

 9631001785 1963  عضو
/ نائب  2007رة مالية عام دا/ دكتوراة إ 2002/ ماجستير إدارة مالية عام  1986بكالوريوس محاسبة عام 

 .رئيس ھيئة المديرين لشركة البشائر الأردنية الزراعية 



	

  

  
  أسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية - ب

 المنصب الاسمالرقم
 تاريخ
 الولادة

 نبذه تعريفية الوطنيالرقم 

 السيد مالك الخوري بولس حداد 1
 المدير العام

 
1957 9571022609 

مجلس الوحدة الاقتصادية  –/رئيس قطاع النقل العربي وزير سابق ھندسة ميكانيك/ 
رئيس ھيئة /ي مجلس ادارة الاتحاد العربي للنقل البر رئيس/ القاھرة  -العربية 

/عضو مجلس ادارة شركة الفنادق المديرين لشركة مركز تنمية الحرف الاردنية 
  والسياحة الاردنية

  السيد وليد احمد عبد المعطي عمران 2
 المدير المالي - نائب المدير العام 

 التنفيذي
1973 

 
9731003831 

 
شغل منصب المدير /   2013/ ماجيستير ادارة اعمال  1997بكالوريوس محاسبة 

 .ابو ظبي - شركة المجمعات والطرق الدولية  لدىالمالي  

 السيد ايمن زعل عواد العساف 3
 
الفنيالمدير  -  نائب المدير العام  
 

1966 9661005443 
/ عمل سابقا لدى مجموعة نقل والشركة  1992بكالوريوس ھندسة ميكانيك عام 

 TRWللنقل وجنرال موتورز وشركة  المتكاملة



	

  

                                        ة                                          الشرك بيان كبار مالكي الأسھم المصدرة من قبل - رابعا:
  
  

                   
  
  

                                                                 الوضع التنافسي للشركة - خامسا:
  

منھѧѧѧѧѧѧѧا ثلاثѧѧѧѧѧѧѧة شѧѧѧѧѧѧѧركات  ةشѧѧѧѧѧѧѧرك 11 المتخصѧѧѧѧѧѧѧص  النقѧѧѧѧѧѧѧل السѧѧѧѧѧѧѧياحيمجѧѧѧѧѧѧѧال  تبلѧѧѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧѧѧدد الشѧѧѧѧѧѧѧركات العاملѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧي 

مسѧѧѧѧѧاھمة عامѧѧѧѧѧة والبѧѧѧѧѧاقي ھѧѧѧѧѧي عبѧѧѧѧѧارة عѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧركات تضѧѧѧѧѧامنية ويبلѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧدد الحѧѧѧѧѧافلات التѧѧѧѧѧي تمتلكھѧѧѧѧѧا جميѧѧѧѧѧع ھѧѧѧѧѧذه 

وتمتلѧѧѧѧѧѧك شѧѧѧѧѧѧركة جѧѧѧѧѧѧت فѧѧѧѧѧѧي ھѧѧѧѧѧѧذا  ،مѧѧѧѧѧѧن مختلѧѧѧѧѧѧف الاحجѧѧѧѧѧѧام والمواصѧѧѧѧѧѧفات  ) حافلѧѧѧѧѧѧة 760(مѧѧѧѧѧѧا يقѧѧѧѧѧѧارب الشѧѧѧѧѧѧركات 

مѧѧѧѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧѧѧѧالي عѧѧѧѧѧѧѧѧدد الحѧѧѧѧѧѧѧافلات السѧѧѧѧѧѧѧياحية فѧѧѧѧѧѧѧѧي الاردن وبѧѧѧѧѧѧѧالرغم مѧѧѧѧѧѧѧѧن  %16) حافلѧѧѧѧѧѧѧة وبنسѧѧѧѧѧѧѧѧبة 120القطѧѧѧѧѧѧѧاع (

  ورحѧѧѧѧѧѧلات الحѧѧѧѧѧѧج والعمѧѧѧѧѧѧرة  فѧѧѧѧѧѧأن الشѧѧѧѧѧѧركة تعمѧѧѧѧѧѧل كشѧѧѧѧѧѧركات تѧѧѧѧѧѧأجير للѧѧѧѧѧѧرحلات الداخليѧѧѧѧѧѧة وجѧѧѧѧѧѧود شѧѧѧѧѧѧركات أخѧѧѧѧѧѧرى 

  . ما زالت تحتفظ لنفسھا بجزء ھام من قطاع النقل السياحي 

  
مѧѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧѧالي  %5 ) حافلѧѧѧѧѧة وتشѧѧѧѧѧكل مѧѧѧѧѧا نسѧѧѧѧѧبته100الحѧѧѧѧѧافلات التѧѧѧѧѧي تعمѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧال نقѧѧѧѧѧل الركѧѧѧѧѧاب ( تبلѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧددو

وذلѧѧѧѧѧѧك بنѧѧѧѧѧѧاءاً علѧѧѧѧѧѧى بيانѧѧѧѧѧѧات ) حافلѧѧѧѧѧѧة 2,200( العاملѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي المملكѧѧѧѧѧѧة والبѧѧѧѧѧѧالغ عѧѧѧѧѧѧددھا ماالعѧѧѧѧѧѧالنقѧѧѧѧѧѧل عѧѧѧѧѧѧدد حѧѧѧѧѧѧافلات 

 راكѧѧѧѧѧبمليѧѧѧѧѧون  )40ھيئѧѧѧѧѧة تنظѧѧѧѧѧيم النقѧѧѧѧѧل البѧѧѧѧѧري ووفقѧѧѧѧѧاً للدراسѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧي اجرتھѧѧѧѧѧا الھيئѧѧѧѧѧة فأنѧѧѧѧѧه يѧѧѧѧѧتم نقѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧا يقѧѧѧѧѧارب (

راكѧѧѧѧѧѧѧب  مليѧѧѧѧѧѧѧون  )7(مѧѧѧѧѧѧѧنھم أي مѧѧѧѧѧѧѧا يعѧѧѧѧѧѧѧادل  %18محلѧѧѧѧѧѧѧي (بѧѧѧѧѧѧѧين المѧѧѧѧѧѧѧدن وداخلھѧѧѧѧѧѧѧا) تنقѧѧѧѧѧѧѧل الحѧѧѧѧѧѧѧافلات مѧѧѧѧѧѧѧا نسѧѧѧѧѧѧѧبته 

 مѧѧѧѧѧا يقѧѧѧѧѧارب فقѧѧѧѧѧد قامѧѧѧѧѧت الشѧѧѧѧѧركة بنقѧѧѧѧѧلقطѧѧѧѧѧاع نقѧѧѧѧѧل الركѧѧѧѧѧاب ال ھѧѧѧѧѧذا  وتحظѧѧѧѧѧى الشѧѧѧѧѧركة كѧѧѧѧѧذلك بنصѧѧѧѧѧيب متميѧѧѧѧѧز مѧѧѧѧѧن

اعѧѧѧѧѧѧداد الركѧѧѧѧѧѧاب الѧѧѧѧѧѧذين مѧѧѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧѧѧالي  %35وھѧѧѧѧѧѧي تشѧѧѧѧѧѧكل مѧѧѧѧѧѧا نسѧѧѧѧѧѧبته  2019خѧѧѧѧѧѧلال عѧѧѧѧѧѧام  مسѧѧѧѧѧѧافرمليѧѧѧѧѧѧون ) 2,5(

  .يستعملون الحافلات علماً بأن الشركة لا تقوم باعمال النقل داخل المدن 

  
                                                    درجة الاعتماد على موردين محددين -سادسا:

  
ѧѧѧѧѧѧا يشѧѧѧѧѧѧا وخارجيѧѧѧѧѧѧيين محليѧѧѧѧѧѧلاء رئيسѧѧѧѧѧѧددين او عمѧѧѧѧѧѧوردين محѧѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧѧاد علѧѧѧѧѧѧد اعتمѧѧѧѧѧѧ10كلون لا يوج%  ѧѧѧѧѧѧن فѧѧѧѧѧѧاكثر م

  .او المبيعات  و/ اجمالي المشتريات

  

 م
 

 الاسم
 

  الأســــــــــــــــــــــــھمعــــــدد 

 النسبة  31/12/2019  النسبة 31/12/2018

 %10 2,275,242  %21 2,275,242 العربية للتموين والتجارة الشركة -1

 %10 1,080,000  %10 1,080,000 بنك القاھرة عمان -2

 %10 1,080,000  %10 1,080,000 ستثمار العربي الاردنيبنك الا -3

 %6 656,142  %6 656,142 المسيرة للاستثمارشركة  -4

  %6  656,142  %6  646,567  شركة الظافر للاستثمار  -5

 %5 540,404  %5 540,404 خالد ھاشم عطا الشوا -6



	

  

  وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات -سابعا:
  

بموجѧѧѧѧѧѧѧѧب القѧѧѧѧѧѧѧѧوانين  او اي مѧѧѧѧѧѧѧѧن منتجاتھѧѧѧѧѧѧѧѧا  امتيѧѧѧѧѧѧѧѧازات تتمتѧѧѧѧѧѧѧѧع بھѧѧѧѧѧѧѧѧا الشѧѧѧѧѧѧѧѧركة حمايѧѧѧѧѧѧѧѧة حكوميѧѧѧѧѧѧѧѧة او لا يوجѧѧѧѧѧѧѧѧد أي

  .او غيرھا والأنظمة المعمول بھا

   .الشركةلدى  كما لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز

  
  القرارات الحكومية -ثامنا:

  
لا يوجѧѧѧѧѧѧد اي قѧѧѧѧѧѧرارات صѧѧѧѧѧѧادرة عѧѧѧѧѧѧن الحكومѧѧѧѧѧѧة او المنظمѧѧѧѧѧѧات الدوليѧѧѧѧѧѧة او غيرھѧѧѧѧѧѧا لھѧѧѧѧѧѧا اثѧѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧѧادي علѧѧѧѧѧѧى عمѧѧѧѧѧѧل 

ھنالѧѧѧѧѧѧك قѧѧѧѧѧѧرارات حكوميѧѧѧѧѧѧة تѧѧѧѧѧѧؤثر بعمѧѧѧѧѧѧل الشѧѧѧѧѧѧركة مѧѧѧѧѧѧن  ، باسѧѧѧѧѧѧتثناء أنالشѧѧѧѧѧѧركة او منتجاتھѧѧѧѧѧѧا او قѧѧѧѧѧѧدرتھا التنافسѧѧѧѧѧѧية 

وذات المسѧѧѧѧѧѧѧؤولية المحѧѧѧѧѧѧѧدودة  الضѧѧѧѧѧѧѧريبة المفروضѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧى الشѧѧѧѧѧѧѧركات المسѧѧѧѧѧѧѧاھمة العامѧѧѧѧѧѧѧة احتسѧѧѧѧѧѧѧاب اليѧѧѧѧѧѧѧةناحيѧѧѧѧѧѧѧة 

بѧѧѧѧѧѧين المكلفѧѧѧѧѧѧين حيѧѧѧѧѧѧث ان ھنالѧѧѧѧѧѧك نѧѧѧѧѧѧوع مѧѧѧѧѧѧن عѧѧѧѧѧѧدم التكѧѧѧѧѧѧافؤ  والمؤسسѧѧѧѧѧѧات الفرديѧѧѧѧѧѧة،مقارنѧѧѧѧѧѧة بشѧѧѧѧѧѧركات التضѧѧѧѧѧѧامن 

علѧѧѧѧѧى عمѧѧѧѧѧل الشѧѧѧѧѧركة وكѧѧѧѧѧذلك زيѧѧѧѧѧادة نسѧѧѧѧѧبة الضѧѧѧѧѧريبة المفروضѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى القطѧѧѧѧѧاع سѧѧѧѧѧلبا الأمѧѧѧѧѧر الѧѧѧѧѧذي يѧѧѧѧѧؤثر ضѧѧѧѧѧريبيا 

.  

  

امѧѧѧѧѧا بالنسѧѧѧѧѧبة الѧѧѧѧѧى معѧѧѧѧѧايير الجѧѧѧѧѧودة الدوليѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧأن الشѧѧѧѧѧركة تقѧѧѧѧѧوم بشѧѧѧѧѧراء الباصѧѧѧѧѧات ضѧѧѧѧѧمن مواصѧѧѧѧѧفات ذات جѧѧѧѧѧودة 

كمѧѧѧѧѧا قامѧѧѧѧѧت الشѧѧѧѧѧركة بتطѧѧѧѧѧوير وتحسѧѧѧѧѧين انظمѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧل وأدلѧѧѧѧѧة السياسѧѧѧѧѧات  الجھѧѧѧѧѧات المعنيѧѧѧѧѧةعاليѧѧѧѧѧة محѧѧѧѧѧددة مѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧل 

طھѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧѧبيل والاجѧѧѧѧѧѧراءت والمنھجيѧѧѧѧѧѧات والبيئѧѧѧѧѧѧة التنظيميѧѧѧѧѧѧة وتوثيѧѧѧѧѧѧق سѧѧѧѧѧѧير اجѧѧѧѧѧѧراءات عملياتھѧѧѧѧѧѧا ورسѧѧѧѧѧѧم خرائ

اعѧѧѧѧѧѧادة ھندسѧѧѧѧѧѧتھا بمѧѧѧѧѧѧا يلبѧѧѧѧѧѧي احتياجѧѧѧѧѧѧات اصѧѧѧѧѧѧحاب العلاقѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧداخليين والخѧѧѧѧѧѧارجيين وتطѧѧѧѧѧѧوير وتحسѧѧѧѧѧѧين خѧѧѧѧѧѧدماتھا 

  وتلبية احتياجات عملائھا .

  
  
  
  
  



	

  

 
 ية الاردنيةالھيكل التنظيمي لشركة النقليات السياح   - تاسعاً : 
 
  
       

  وحدة التدقيق الداخلي

 مكتب المدير العام

  المدير العام للشؤون المالية والتخطيط الاستراتيجي نائب  المدير العام للشؤون الفنية والتشغيلية نائب

 الدائرة المالية

 المحاسبة
والتحليل 
المالي

  الخزينة

الحاسوب 
نظم و

  المعلومات

  المطالبات

  قسم الحركة

الشؤون 
  القانونية  

الموارد 
  البشرية

شؤون 
  الموظفين

التأھيل 
 والتدريب

قسم الصيانة 
  والغسيل

قسم الحراسة 
والخدمات 
  المساندة

السيطرة 
  والمراقبة

  التحصيل

 شركة جت لنقل الركاب

 شركة راية جت لنقل الركاب

  الھيئة العامة

  مجلس الإدارة

  لجنة التدقيق  اللجنة التنفيذية

التخطيط 
الاستراتيجي 
  والتميز

تخطيط قوى 
  العمل

  الدائرة
  الفنية

 التأمين 
الصحي 
 والممتلاكات

  قسم المساھمين

 للسياحة والسفرجتشركة 

الشؤون 
 الإدارية

  التسويق والتطوير والعلاقات العامة

قسم 
  المستودعات

  المشتريات

 التأمين 
  والترخيص

إدارة 
نقل 
   الركاب

إدارة 
النقل 
 السياحي

ادارة 
  المحروقات

  دائرة 
ضمان 
 الجودة

  المدير العام



	

  

            
                                                                                                                                                                                              تابعة)  الالھيكل التنظيمي لشركة جت لنقل الركاب ( -أ

  
  
 

  ةيالمنطقة الحرف

  دائرة البريد

  الداخلي نقل البريد

  الخارجي نقل البريد

  الاشتراكات

  المفقودات والشكاوي

  مدير نقل الركاب

  العام للشؤون الفنية والتشغيليةنائب المدير 

  منطقة عمان والوسط

  فرع الوحدات  فرع العبدلي

  فرع الجسر  فرع طبربور

  فرع الزرقاء  فرع السابع

  مركز الاتصال

  المضيفين والمضيفات  منطقة اربد والشمال  منطقة العقبة

  فرع العقبة 

  فرع الميناء

  فرع اربد

  فرع المعبر الشمالي

  المدير العام



	

  

               الھيكل التنظيمي لشركة راية جت (التابعة)                                                                                       -ب :

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
)                                                                                                          الھيكل التنظيمي لشركة جت للسياحة والسفر (التابعة -: ج
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فرع السابع

  مبيعات الخط العادي   ( VIP )مبيعات  

  السياحة الخارجية  السياحة الداخلية  السياحة الوافدة

  المدير العام

  مدير نقل الركاب

  نائب المدير العام للشؤون الفنية والتشغيلية

  فرع العقبة

  مبيعات الخط العادي   ( VIP )مبيعات  

  رئيس ھيئة المديرين

  مدير المكتب

 المدير العام

  تذاكر الطيران



	

  

ويبلѧѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧѧدد ) موظѧѧѧѧѧѧف 258(شѧѧѧѧѧѧركة النقليѧѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧѧياحية الاردنيѧѧѧѧѧѧة وھѧѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧѧركة الام يبلѧѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧѧدد مѧѧѧѧѧѧوظفي  -: ج

 اتھي الشѧѧѧѧѧѧѧركشѧѧѧѧѧѧѧركة جѧѧѧѧѧѧѧت للسѧѧѧѧѧѧѧياحة والسѧѧѧѧѧѧѧفرو وشѧѧѧѧѧѧѧركة رايѧѧѧѧѧѧѧة جѧѧѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧѧѧوظفي شѧѧѧѧѧѧѧركة جѧѧѧѧѧѧѧت لنقѧѧѧѧѧѧѧل الركѧѧѧѧѧѧѧاب

  -) موظف وتقع فئات مؤھلاتھم كما ھو مبين فيما يلي :591التابعة (

  

  المؤھل العلمي  م
عدد موظفي شركة النقليات 

  (الام) السياحية
  المجموع   ات التابعةشركالعدد موظفي 

 1 0 1  دكتوراه  1

  4  3 1  ستيريماج  2

  134  88  46  بكالوريوس  3

  77  53  24  دبلوم  4

  94  68  26  ثانوية عامة  5

  520  366  154  اقل من ثانوية  6

  19  13  6  مركز التدريب المھني  7

  849  591  258  المجموع

  
  

  -كما يلي : 2020برامج التأھيل والتدريب لموظفي الشركة خلال عام  -د:

  
  عدد الموظفين  اسم الدورة  م

1 Lead Implementer 1 

 1 التسويق الالكتروني  2

 27 المضيفين ( الطريق الى افضل خدمات للركاب)  3

 2 وقانون العمل وقانون ضريبة الدخلتشريعات عمالية " قانون الضمان الاجتماعي   4

  8 الوعي المعلومات الامني 5

  9 مھارات الحاسوب 6

  4 البرنامج التدريبي لتطوير مھارات موظفي جت 7

  2 التخطيط و التنظيم و تحديد الاھداف بكفاءة عالية 8

9  ISO 9001:2015 Awareness Training 13 

  1 اخصائي صحة و سلامه مھنية  10

  
  

                                                        المخاطر التي تتعرض لھا الشركة  - عاشرا :

    -:حصرھا فيما  يلي  قامت الشركة بدراسة المخاطر والتحديات التي قد تواجھھا والتي تم  

  اورةѧѧѧѧѧѧѧѧدول المجѧѧѧѧѧѧѧѧي الѧѧѧѧѧѧѧѧرات فѧѧѧѧѧѧѧѧية والتغيѧѧѧѧѧѧѧѧطرابات السياسѧѧѧѧѧѧѧѧداث والاضѧѧѧѧѧѧѧѧداعيات الاحѧѧѧѧѧѧѧѧتمرار تѧѧѧѧѧѧѧѧاس

 . وخاصة السياحة الوافدة وتأثيراتھا على شتى القطاعات الاقتصادية



	

  

 لѧѧѧѧѧѧاع النقѧѧѧѧѧѧة بقطѧѧѧѧѧѧة ذات العلاقѧѧѧѧѧѧات الحكوميѧѧѧѧѧѧر السياسѧѧѧѧѧѧب وتغيѧѧѧѧѧѧوع  تقلѧѧѧѧѧѧق بموضѧѧѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧوخاص

 والجمارك الضرائب

 . المنافسة السعرية الضارة 

  ھذا وقد قامت الشركة باعداد خطة لادارة المخاطر الاستراتيجية والمالية . 

  
 

                                       ة                                                                 الإنجازات التي حققتھا الشرك -حادي عشر :

 %9مليѧون دينѧار وبنسѧبة  2,6وبارتفѧاع قѧدره مليѧون دينار 28,4مقارنѧة مѧع مليѧون دينѧار  31بلغѧت إيѧرادات لقد حققѧت الشѧركة 

  وذلك بسبب :

  %51مليون دينار وبنسة  6,4دينار لتصل الى مبلغ  مليون   2,2ارتفاع ايرادات النقل السياحي بمبلغ  -1

 %2وبنسبة  مليون دينار 7,3لتصل الى مبلغ  دينار الف 150ارتفاع ايرادات قطاع المحروقات بمبلغ  -2

 .%220ألف دينار وبنسبة  627ألف دينار لتصل الى  400ارتفاع ايرادات جت للسياحة والسفر بمبلغ  -3

مليون دينار  16,6ألف دينار لتصل الى  100وايرادات العمولات بمبلغ والبريد ايرادات نقل الركاب  نخفاضا -4
  %0,6وبنسبة 

 

  
  

                                       متكررة الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير -ثاني عشر :
  

  لا يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة        

  
  
                                                     نتائج أعمال الشركة خلال الخمس سنوات الأخيرة -ثالث عشر : 
  

 2019 2018 2017 2016 2015 البيان

  (الخسائر)صافي الأرباح 
  العائدة لمساھمي الشركة

623,952 1,078,713 1,629,242 1,937,630 2,904,738 

  -   1,296,000  1,296,000  10,080,000   756,000 الأرباح الموزعة والمقترحة

 21,405,286 20,234,423 19,568,153 18,613,281 18,708,131  صافي حقوق المساھمين

  2.16  2.03  1.88  1.57  1.41  أسعار الأسھم

  
  
  
  
  
  
  
  



	

  

  
  

          تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالھا -رابع عشر :
                       

  :31/12/2018مقارنة مع  31/12/2019قائمة المركز المالي الموحدة كما في 
  

  :2018مقارنة مع عام  31/12/2019و الخسائر للسنة المنتھية في  قائمة الأرباح
  

  الايرادات التشغيلية :

مليѧون ديناروذلѧك  28,4مقارنѧة مѧع مليѧون دينѧار  31) لتصѧل إلѧى 9%مليѧون دينѧار ( 2,6إن الإيرادات التشغيلية أرتفعت بمبلѧغ 

  بسبب :

  %51مليون دينار وبنسة  6,4دينار لتصل الى مبلغ  مليون   2,2ارتفاع ايرادات النقل السياحي بمبلغ  -1

 %2وبنسبة  مليون دينار 7,3لتصل الى مبلغ  دينار الف 150ارتفاع ايرادات قطاع المحروقات بمبلغ  -2

 .%220ألف دينار وبنسبة  627ألف دينار لتصل الى  400ارتفاع ايرادات جت للسياحة والسفر بمبلغ  -3

مليون دينار وبنسبة  16,6ألف دينار لتصل الى  100ايرادات نقل الركاب وايرادات العمولات بمبلغ  نخفاضا -4
0,6%  

 

  المصاريف التشغيلية :

نبѧرز مليون دينѧار،  22,5 عـمليون دينار مقارنة م 23,9) لتصل إلى 6%مليون دينار ( 1,3المصاريف التشغيلية بمبلغ  ارتفعت
  اھم اسبابھا :

 قرش. 60قرش للتر الى  49ألف دينار بسبب ارتفاع اسعار المحروقات من  220ارتفاع مصاريف المحروقات بمبلغ  -1

من عدد الرواتب وتعزيز بعض المواقع بالف دينار بسبب زياده  190ارتفاع مصاريف الرواتب والاجور بمبلغ  -2

 الموظفين 

فلس  95فلس الى  90بسبب ارتفاع معدل كلفة الكيلو متر من  الف دينار وذلك 56ارتفاع مصاريف قطع الغيار بمبلغ  -3

 بسبب ارتفاع اسعار بعض الموردين  نتيجة ارتفاع قيمة الجمارك وكذلك بسبب زيادة عمر الحافلات 

 دينار  ألف 760بمبلغ  ات النقل والعمولاتايرادوذلك بسبب  ارتفاع  ألف دينار 600ارتفاع مصاريف عمولات بمبلغ  -4

 ف دينارأل 25ارتفاع المصاريف الاخرى بمبلغ  -5

تحديث اسطول حافلات الشركة بواقع عشرة حافلات وذلك بسبب  ألف دينار 30بمبلغ  تأمين الباصاتارتفاع مصاريف  -6

 كبيرة وعشرة حافلات صغيرة

 5,85مليѧون دينѧار مقارنѧة مѧع  7,15) ليصѧل إلѧى 22%دينار ( مليون 1,3مجمل الربح التشغيلي بمبلغ  ارتفاعأدى إلى  ما

، ممѧا  2018فѧي عѧام  )79%) مقارنة مѧع (%77مليون دينار حيث بلغت نسبة التكاليف التشغيلية إلى الإيرادات التشغيلية (

  .%2في نسبة مجمل الربح التشغيلي إلى إجمالي الإيرادات التشغيلية بمقدار  ارتفاعأدى إلى 

  
 قائمة الأرباح والخسائر 2019 2018 التغير نسبة التغير

 الإيرادات التشغيلية 31,006,409 28,377,182 2,629,227    %9

التشغيلية المصاريف (23,862,363) (22,531,331) (1,331,032)    (%6)  

 مجمل الربح التشغيلي 7,144,046 5,845,851 1,298,195 %22

  



	

  

  الايرادات الاخرى :

 12أيرادات الأسھم المحتفظ بھا للمتѧاجره بمبلѧغ  انخفاضألف دينار وھذا بسبب  148إيرادات وفوائد أخرى بمبلغ  نخفضتا

دينѧار وأربѧاح بيѧع  الѧف 21أيѧرادات الفوائѧد البنكيѧة بمبلѧغ  ألف دينار وانخفاض 42ألف دينار وأنخفاض ايرادات الاعلانات 

ايѧرادات  ارتفѧاعو .دينѧار 14وايѧرادات بيѧع قطѧع غيѧار بمبلѧغ  ألѧف دينѧار 62ألف وايرادات اخرى بمبلغ  31ممتلكات بمبلغ 

 .ألف دينار 16وأيرادات الأستثمارات بمبلغ  دينار الف 17تعويضات التأمين بمبلغ 

  المصاريف الادارية :

مليѧون دينѧار.  3,37مليѧون دينѧار مقارنѧة مѧع   3,43 ) لتصѧل إلѧى%2ألѧف دينѧار ( 59رتفعت المصѧاريف الإداريѧة بمبلѧغ ا

  وذلك بسبب :

 ألف دينار  91بمبلغ  )استشارات اداريةمھنية (أرتفاع مصاريف  -1

 الاف دينار. 37أنخفاض مصاريف التسويق بمبلغ  -2
  

دينѧار  مليѧون 1,96ربѧح بلѧغ صѧافي دينѧار مقارنѧة مѧع  مليون 2,93بمبلغ بعد الضريبة حققت الشركة ربحاً صافياً  ،نتيجة ما سبق

  .٪49ألف دينار  970بلغ  بأرتفاعأي 

  
  نورد أدناه قائمة الأرباح أو الخسائر المقارنة:

 

 قائمة الأرباح والخسائر 2019 2018 التغير نسبة التغير

 الإيرادات التشغيلية 31,006,409 28,377,182 2,629,227 %9

 المصاريف التشغيلية (23,862,363) (22,531,331) (1,331,032)  (6)%

 مجمل الربح التشغيلي 7,144,046 5,845,851 1,298,195 %22

 إيرادات وفوائد أخرى 362,528 510,955 (148,427) (%29)

 مصاريف إدارية وأخرى (3,433,303) (3,374,251) (59,052) (2)%

 تكاليف التمويل (49,434) (65,618) (9,253) (25)%

 مخصصات (499,101) (355,000) (144,101) %41

 ربح الفترة قبل الضريبة 3,524,736 2,561,937 962,799 %38

 ضريبة الدخل (597,567) (602,674) (5,107) (0.8)%

 ربح السنة 2,927,169 1,959,263 967,906 %49

 
  :31/12/2018مقارنة مع  31/12/2019قائمة المركز المالي كما في 

  
  الموجودات

  

مليѧѧون دينѧѧار نتيجѧѧة  24,75مليѧѧون دينѧѧار مقارنѧѧة مѧѧع  27,09ألѧѧف دينѧѧار ليصѧѧل إلѧѧى  2,35إن مجمѧѧوع الموجѧѧودات أرتفѧѧع بمبلѧѧغ 

  مليون دينار  17,1مليون دينار مقارنة مع  19,4ألف دينار ليصل إلى  2,35أرتفاع الموجودات غير المتداولة بمبلغ 
  

 قائمة المركز المالي 2019 2018 التغير نسبة التغير

 موجودات غير متداولة 19,441,270 17,095,745 2,345,525 %14

 موجودات متداولة 7,653,411 7,653,175 236 0

 مجموع الموجودات 27,094,681 24,748,920 2,345,761 %10



	

  

 

 ألف دينار إلى ما يلي: 2,35يعزى أرتفاع الموجودات غير المتداولة بمبلغ 

  غѧѧدات بمبلѧѧات والمعѧѧافي الممتلكѧѧاع صѧѧى  1,45أرتفѧѧل إلѧѧار ليصѧѧف دينѧѧع  15,06ألѧѧة مѧѧار مقارنѧѧون دينѧѧون  13,6مليѧѧملي

 .الف دينار  300فانات صغيرة بمبلغ  10مليون و 1,2حجم كبير بمبلغ لات فحا 10بسبب شراء دينار.

  ألف دينار بسبب اطفاءات الفترة. 280أنخفاض صافي موجودات غير ملموسة بمبلغ 

 موجودات مالية بالقيمة العادلة  انخفاضOCI  اضاربسبب األف دين 440بمبلغѧغ  نخفѧركة زارة بمبلѧھم شѧالاف 107أس 

الѧف سѧھم وأنخفѧاض أسѧھم شѧركة  975دينار) علما بѧأن الشѧركة تمتلѧك  0.61دينار الى  0.72دينار  (سعر السھم من 

 388دينѧار) علمѧاً بѧأن الشѧركة تمتلѧك  3.16دينار الى  3.95ألف دينار (سعر السھم من  307الفنادق والسياحية بمبلغ 

  الف سھم

 
  المطلوبات

  

مليѧون دينѧار نتيجѧة أرتفѧاع  4,47مليѧون دينѧار مقارنѧة مѧع  5,65ألف دينѧار ليصѧل إلѧى  1,2بمبلغ   ارتفعإن مجموع المطلوبات 

  ألف دينار. 655بمبلغ  المتداولةالمطلوبات  ارتفاعألف دينار و 520بمبلغ الغير متداولة المطلوبات المتداولة 
  

 قائمة المركز المالي 2019 2018 التغير نسبة التغير

 مطلوبات غير متداولة 1,519,904 999,980 519,924  52%

 مطلوبات متداولة 4,127,060 3,472,884 654,176  19%

 مجموع المطلوبات 5,646,964 4,472,864 1,174,100  26%
  

  
  

  الى مايلي : %)52( وبنسبة دينارألف  520المطلوبات الغير متداولة بمبلغ  رتفاعيعزى ا
  
  الف دينار  920بمبلغ  IFRS-16ارتفاع التزامات عقود ايجارات نتيجة تطبيق المعيار المحاسبي   -
  
  .الف دينار 400أنخفاض اقساط قروض طويلة الأجل بمبلغ   -
  

  دينار إلى ما يلي: الف 655المطلوبات المتداولة بمبلغ  رتفاعايعزى كما 
  

  دينار الف 496بمبلغ  التزامات عقود ايجاراتارتفاع. 

 ألف دينار. 50رتفاع رصيد الذمم وأرصدة دائنة أخرى بمبلغ ا 

 دينار. الاف 109مخصص ضريبة الدخل بمبلغ  رتفاعا 
 

  
  حقوق الملكية

  
مليون دينار نتيجة  20,28مليون دينار مقارنة مع  21,45دينار ليصل إلى  مليون 1,17إن مجموع حقوق الملكية أرتفع بمبلغ 

  مليون دينار.1,296مليون دينار وتوزيع ارباح على المساھمين بمبلغ  2,466تحقيق  ربح شامل بعد الضريبة بمبلغ 

  
  

 قائمة المركز المالي 2019 2018 التغير نسبة التغير

 صافي حقوق ملكية مساھمي الشركة  21,405,286 20,234,423 1,170,863 % 6

 حقوق الملكية مجموع 21,447,717 20,276,056 1,171,661 6%

 



	

  

 
  

 نورد أدناه قائمة المركز المالي المقارنة:
  

 قائمة المركز المالي 2019 2018 التغير نسبة التغير

 متداولةموجودات غير  19,441,270 17,095,745 2,345,525 %14

 موجودات متداولة 7,653,411 7,653,175 236 0

 مجموع الموجودات 27,094,681 24,748,920 2,345,761 %10

 مطلوبات غير متداولة 1,519,904 999,980 519,924  52%

 مطلوبات متداولة 4,127,060 3,472,884 654,176  19%

 مجموع المطلوبات 5,646,964 4,472,864 1,174,100  26%

 صافي حقوق ملكية مساھمي الشركة 21,405,286 20,234,423 1,170,863 % 6

  حقوق غير المسيطرين 42,431 41,633 798 2%

 والمطلوبات حقوق الملكية مجموع 27,094,681 24,748,920 2,345,761 10%

  
  
  
  
  
  المؤشرات المالية : 

  2018  2019  الوصف  م

  %220  %185  نسبة التداول  1

  %153  %123  السيولة السريعةنسبة   2

  4,180,291  3,526,351  صافي رأس المال العامل  3

  %17  %19  نسبة الخصوم المتداولة الى حقوق الملكية  4

  %21  %23  نسبة مجمل الربح  5

  %7  %9  نسبة صافي الربح  6

  %18  %27  معدل العائد على الاستثمار  7

  %118  %110  نسبة تمويل الاصول الثابتة  8

  %10  %14  العائد على حقوق الملكية معدل  9

  %18  %27  معدل عائد السھم  10

  
  
  
  
  
  
  
 



	

  

           .التطورات المستقبلية الھامة والخطة المستقبلية للسنة القادمة - خامس عشر :
  

الاسѧѧѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧѧѧي مراجعѧѧѧѧѧѧة وتطѧѧѧѧѧѧوير منھجيѧѧѧѧѧѧات وانظمѧѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧѧل وادلѧѧѧѧѧѧة السياسѧѧѧѧѧѧات والاجѧѧѧѧѧѧراءات والبيئѧѧѧѧѧѧة  -1

 المعلومات وتصميم العمليات واجراءاتھا .التنظيمية وشبكة نظم 

الحѧѧѧѧѧѧѧافلات القديمѧѧѧѧѧѧѧة بحѧѧѧѧѧѧѧافلات جديѧѧѧѧѧѧѧدة وادامѧѧѧѧѧѧѧة  تحѧѧѧѧѧѧѧديثزيѧѧѧѧѧѧѧادة القѧѧѧѧѧѧѧدرة التنافسѧѧѧѧѧѧѧية للشѧѧѧѧѧѧѧركة مѧѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧѧلال  -2

جاھزيѧѧѧѧѧة مرافѧѧѧѧѧق الشѧѧѧѧѧركة وتوحيѧѧѧѧѧد المظھѧѧѧѧѧر العѧѧѧѧѧام ورفѧѧѧѧѧع مسѧѧѧѧѧتوى خدمѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧلاء وايجѧѧѧѧѧاد نظѧѧѧѧѧام لادارة 

 المعلومات التسويقية.

فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧال الطاقѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن حيѧѧѧѧѧث بنѧѧѧѧѧاء  نويѧѧѧѧѧع مصѧѧѧѧѧادرالدخل و التوسѧѧѧѧѧعتتنميѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧوارد الشѧѧѧѧѧركة الماليѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن  -3

 وتشغيل محطات وقود تنعكس إيجابا على إيرادات الشركة.

تطبيѧѧѧѧѧѧѧѧق معѧѧѧѧѧѧѧѧايير الجѧѧѧѧѧѧѧѧودة والѧѧѧѧѧѧѧѧربط بѧѧѧѧѧѧѧѧين خطѧѧѧѧѧѧѧѧط الѧѧѧѧѧѧѧѧدوائر والخطѧѧѧѧѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية للشѧѧѧѧѧѧѧѧركة واعѧѧѧѧѧѧѧѧداد  -4

 الدراسات المقارنة .

والبѧѧѧѧѧѧѧرامج الخاصѧѧѧѧѧѧѧة  تѧѧѧѧѧѧѧدعيم علاقѧѧѧѧѧѧѧات الشѧѧѧѧѧѧѧراكة مѧѧѧѧѧѧѧع المجتمѧѧѧѧѧѧѧع المحلѧѧѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧѧلال وضѧѧѧѧѧѧѧع الخطѧѧѧѧѧѧѧط -5

 بالمشاركات المجتمعية والمحافظة على البيئة .

 تسعى الشركة لاستبدال مصادر الطاقة التقليدية باخرى متجددة واكثر كفاءة في جميع مرافقھا  -6

 

 

                                                                           أتعاب مدققي الحسابات - سادس عشر:
  

عѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧركة   2019عѧѧѧѧѧѧѧن سѧѧѧѧѧѧѧنة السѧѧѧѧѧѧѧادة المحاسѧѧѧѧѧѧѧبون المتحѧѧѧѧѧѧѧدون بلغѧѧѧѧѧѧѧت أتعѧѧѧѧѧѧѧاب مѧѧѧѧѧѧѧدققي الحسѧѧѧѧѧѧѧابات     

وعѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧركة جѧѧѧѧѧѧѧѧت لنقѧѧѧѧѧѧѧѧل الركѧѧѧѧѧѧѧѧاب (التابعѧѧѧѧѧѧѧѧة)  ) دينѧѧѧѧѧѧѧѧار8,800( النقليѧѧѧѧѧѧѧѧات السѧѧѧѧѧѧѧѧياحية الاردنيѧѧѧѧѧѧѧѧة (الام) 

وشѧѧѧѧѧѧѧѧركة جѧѧѧѧѧѧѧѧت للسѧѧѧѧѧѧѧѧياحة  ) دينѧѧѧѧѧѧѧѧار2,200رايѧѧѧѧѧѧѧѧة جѧѧѧѧѧѧѧѧت لنقѧѧѧѧѧѧѧѧل الركѧѧѧѧѧѧѧѧاب (وعѧѧѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧѧѧركة  ) دينѧѧѧѧѧѧѧѧار4,400(

) دينѧѧѧѧѧѧѧار ليصѧѧѧѧѧѧѧبح 1,000وبѧѧѧѧѧѧѧدل اتعѧѧѧѧѧѧѧاب اصѧѧѧѧѧѧѧدار الميزانيѧѧѧѧѧѧѧة باللغѧѧѧѧѧѧѧة الانجليزيѧѧѧѧѧѧѧة () دينѧѧѧѧѧѧѧار 2,000والسѧѧѧѧѧѧѧفر (

غيѧѧѧѧѧѧѧѧر  2018) عѧѧѧѧѧѧѧѧن عѧѧѧѧѧѧѧѧام 18,400) مقابѧѧѧѧѧѧѧѧل (18,400مبلѧѧѧѧѧѧѧѧغ ( 2019اجمѧѧѧѧѧѧѧѧالي اتعѧѧѧѧѧѧѧѧاب التѧѧѧѧѧѧѧѧدقيق لعѧѧѧѧѧѧѧѧام 

  شاملا للضريبة العامة على المبيعات  



  	

  

  
  

 الادارة واشخاص الادارة العليابيان عدد الاسھم المملوكة لاعضاء مجلس  -سابع عشر : 
 

 مجلس الادارة  -أ
 

  الجنسية  المنصب  الاسم  الرقم
 عدد الاسھم المملوكة

  الشركات المسيطر عليھا
2018/12/31 2019/12/31 

1 
  بنك القاھرة عمان ويمثله 
 السيد كمال غريب البكري

 1,080,000 1,080,000  اردني  رئيس مجلس الادارة
 سھم شخصيا  ولا يمتلك أي من) 100,000يمتلك (
 اسھم في الشركة ولا يسيطرون على اي شركة اقاربه

2 
  ويمثلھا المسيرة للاستثمارشركة 

 السيد ھشام ظافرالمصري
 656,142 656,142  اردني  نائب رئيس مجلس الإدارة

اسھم في الشركة ولا  اقاربه اي من  وايمتلك شخصيا لا 
 يسيطرون على اي شركة

3 
  ويمثلھا  السبيل للاستثمارات الماليةشركة 
 فاروق يزيد المفتيالسيد 

 10,000 10,000  اردني  عضو
سھم شخصيا، ويمتلك والده السيد يزيد المفتي ) 10,100(يمتلك 

  سھم  )10,000(سھم، وأيضا أخاه كريم المفتي  )500(

4 
  شركة عمان للاستثمار السياحي ويمثلھا 

 السيد احمد ابراھيم جمجوم
 364,176 364,176  اردني  عضو

 لا يمتلك شخصيا او أي من اقاربه اسھم في الشركة
 ولا يسيطرون على اي شركة

5 
  ويمثلھا  ظافر للاستثمارشركة ال

 سيف الدين كميل سعد الدينالسيد 
 646,567 646,567  اردني  عضو

يمتلك والده كميل سعد الدين ) سھم شخصيا، و19,224يمتلك (
اسھم  أسھم الشركة، ولا يمتلك أي من اقاربه ) سھم من10,000(

 ولا يسيطرون على اي شركة في الشركة

6 
  شركة استرا للاستثمار ويمثلھا

  السيد عبد الحي المجالي
 10,000 10,000  اردني  عضو

 لا يمتلك أي من اقاربه اسھم في الشركة
 ولا يسيطرون على اي شركة

7 
  شركة التقنية لتجارة المركبات وقطع الغيار 

 السيد سفيان المناصير
 438,026 438,026  اردني  عضو

 لا يمتلك شخصيا او أي من اقاربه اسھم في الشركة
 ولا يسيطرون على اي شركة

  3,214,135 3,214,135   المجموع



  	

 
 

  -واقاربھم :اشخاص الادارة العليا  -ب

  

  الجنسية المنصب الاسم م
الشركات  عدد الاسھم

 2019  2018  المسيطر عليھا

 لا يوجد 39  39  اردني  المدير العام  مالك بولس حدادالسيد  1

 لا يوجد -  -  اردني المدير المالي التنفيذي -نائب المدير العام   السيد وليد احمد عمران 2

 لا يوجد -  -  اردني  المدير الفني  –نائب المدير العام   السيد ايمن زعل العساف  3

  
   قاربھم أي اسھم في الشركة غير ما ذكر .أو أين و أي من الاشخاص المطلعأ موظفي الادارة العليا علما بأنه لا يملك أي من 

  
  التي تم دفعھا و الإدارة العلياس الإدارة وأشخاص المزايا والمكافآت التي يتمتع بھا رئيس وأعضاء مجل - ثامن عشر:          

  2019سنة  خلال                         

  
 مجلس الإدارة  -أ

 

  الاتعاب  المنصب  الاسم  م
  نفقات السفر
  والانتقال

  مكافأة
 المجلس

  المجموع

  17,000  5,000 12,000  -  رئيس مجلس الإدارة  السيد كمال غريب البكري 1

  17,000  5,000 12,000  -  مجلس الإدارةنائب رئيس  السيد ھشام ظافرالمصري 2

  17,000  5,000 12,000  -  عضو السيد عبد الحي المجالي  3

  17,000  5,000 12,000  -  عضو  السيد احمد جمجوم  4

  17,000  5,000 12,000  -  عضو  سعد الدين الدين السيد سيف 5

  17,000  5,000 12,000  -  عضو  سفيان المناصيرالسيد   6

7 
  المفتيفاروق السيد 

  )25/4/2019 (اعتبارا من 
  8,200  0 8,200  -  عضو

8 
  محمد كريم أبو شقرةالسيد 

  )24/4/2019 (لغاية 
  8,800  5,000 3,800  -  عضو

  119,000  35,000 84,000  -  المجموع

  
  
  
  
  
  
  
  



  	

 
 

  
 لإدارة التنفيذية العليا ا اشخاص  - ب

  
وانه لا يوجد أي مزايا غير ذلك والسادة نائبي المدير العام علما بأن الشركة تخصص سيارة لتنقلات السيد المدير العام 

   .الإدارة أو أشخاص الإدارة العليارئيس او اعضاء مجلس  لأي من

  
 2019عام  لخلا بيان بالتبرعات التي دفعتھا الشركة -تاسع عشر:          

 
 
 

   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    والحليفة.بيان بالعقود والارتباطات التي عقدتھا الشركة مع الشركات التابعة  - عشرون :       
  

الحليفѧѧѧѧѧѧة أو مѧѧѧѧѧѧع رئѧѧѧѧѧѧيس الشѧѧѧѧѧѧقيقة او عقѧѧѧѧѧѧود أو ارتباطѧѧѧѧѧѧات عقѧѧѧѧѧѧدتھا الشѧѧѧѧѧѧركة مѧѧѧѧѧѧع الشѧѧѧѧѧѧركات التابعѧѧѧѧѧѧة أو ايѧѧѧѧѧѧة لا يوجѧѧѧѧѧѧد 

 .مجلس الإدارة أو أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أي موظف في الشركة آو اقاربھم

 

                          .مساھمة الشركة في حماية البيئة والمجتمع المحلي - واحد وعشرون :       

  
   توزيع الحقائب المدرسية 

  توزيع المعاطف الشتوية للأطفال 

  طرود الخير الرمضانية 

  المجموع تافآالمك  التنقلات  الرواتب  المنصب  الاسم م

  166,340 45,100 - 121,240  المدير العام  السيد  مالك حداد 1

  68,080  9,840  -  58,240  المدير المالي التنفيذي -نائب المدير العام   السيد  وليد عمران 2

  68,080  9,840  -  58,240  المدير الفني -نائب المدير العام   السيد  أيمن زعل العساف 3

  302,500  64,780    237,720  المجموع                              

 المبلغ الاسم م

 2,500  سلط الرياضينادي ال 1

  1,000  فداك يا وطن الخيريةجمعية   2

  500  محافظة العقبة  3

 5,000 صندوق شھداء القوات المسلحة 4

  500  نادي ادر  5

  500  مكافحة السرطانجمعية   6

  1,000  اھالي حي الطفايلةجمعية   7

  500  جمعية الطيبة الخيرية  8

  500  جمعية الطيبة لرعاية مرضى السرطان  9

  500  الفتى اليتيم الخيريةجمعية   10

 1,000  دارة الفحيص للفنون والتراث  11

 1,500  نادي شباب العقبة  12

  15,000  المجموع  



  	

 
 

  في مھرجانات الصيف  التعاون مع سلطة اقليم العقبةودعم  السياحة الداخلية 

  حملة الاردن احلى من خلال وزارة السياحة والاثاردعم 

 
  .في خدمة المجتمع المحليلا يوجد مساھمات اخرى للشركة و
  
  

  2019تقرير الحوكمة لعام ثاني والعشرون : ال       
  
   ("التعليمات") 2017شركات المساھمة المدرجة لسنة ال. الالتزام بتعليمات حوكمة أ

  
الشѧركات  قѧانونالتشريعات النافذة مثل و، وكذلك القوانين التعليمات الصادرة عن ھيئة الأوراق الماليةتلتزم الشركة بتطبيق  -1

  ھيئة الأوراق المالية وتعليمات الإفصاح. وقانون

 تحتفظ الشركة بالأنظمة والسياسات والإجراءات التالية: -2

  أ. النظام الداخلي للشركة والمصادق عليه من وزارة العمل.

  ب. النظام المالي والمحاسبي واجراءات العمل ومصفوفة الصلاحيات والمسؤوليات

  ج. سياسات الافصاح

  د. إجراءات تطبيق تعليمات الحوكمة والمعد من قبل لجنة الحوكمة.

  ھـ. عقد التأسيس والنظام الأساسي والمعد وفقاً لقانون الشركات النافذ.          

  و. مواثيق مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه           

  ز. النظام الاداري ويشمل سياسات الادارة في الشركة وصلاحيات ومسؤوليات مجلس الادارة والاجراءات الخاصة بھم            

مѧن الثلѧث، وعѧدد أعضѧاء مجلѧس  اكثѧرمѧن أصѧل سѧبعة اعضѧاء، أي   اعضѧاء ثلاثѧةعدد أعضاء مجلѧس الإدارة المسѧتقلين  -3

 .سبعة اعضاء الإدارة غير التنفيذيين

 .24/04/2019ع الشركة في اجتماع الھيئة العامة العادي المنعقد بتاريخ وضتصويب  حيث تم

  المنبثقة عن مجلس الإدارة على النحو التالي: لجان الحوكمةتم تشكيل   -4

  وعضو غير مستقل.، وعضو مستقل، رئيس مستقلأ. لجنة التدقيق تتكون من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين؛       

  ب. لجنة الترشيحات والمكافآت تتكون من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين ، رئيس مستقل وعضو مستقل وعضو غير مستقل      

  ج. لجنة الحوكمة تتكون من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين؛ رئيس مستقل، وعضو مستقل، وعضو غير مستقل.      

  مستقلين.غير فيذيين ، رئيس مستقل وعضوين د. لجنة إدارة المخاطر تتكون من ثلاثة أعضاء غير تن       

       

  .وتم المصادقة عليھا من قبل مجلس الإدارة 2020لعام  وضعت كل لجنة منبثقة عن مجلس الإدارة خطة تطبيق التعليمات -5

  .إدراج تقرير حول أعمال كل لجنة ضمن التقرير السنوي للشركةتم  -6

وكѧذلك جميѧع الشѧركات المملوكѧة مѧن قبѧل مѧن خѧلال الشѧركة الام لدى الشركة بريد الكتروني و موقѧع إلكترونѧي  -7

 الشركات التابعة للشركة.

بموجѧѧب تعليمѧѧات الإفصѧѧاح والقѧѧوانين  ،تفصѧѧح الشѧѧركة عѧѧن القѧѧوائم الماليѧѧة السѧѧنوية والمرحليѧѧة للجھѧѧات المعنيѧѧة -8

 والتشريعات النافذة باللغتين العربية والإنجليزية وخلال المدد القانونية.

تتيح الشركة لجميع مساھميھا الاطلاع على المعلومات والبيانات الضرورية من خلال التقرير السѧنوي ومحاضѧر  -9

   اجتماعات الھيئة العامة السنوية ومن خلال بورصة عمان.

 

 
 
 



  	

 
 

  والممثلين حسب التصنيف وصفة الاستقلالية:. أسماء أعضاء مجلس الإدارة ب
  

 1- اعضاء مجلس الادارة
  

 اسم عضو مجلس الإدارة  الرقم
  تصنيف العضو

  طبيعي) –(اعتباري 
  صفة العضوية  اسم ممثل العضو الاعتباري

 تنفيذيغير  غير مستقل كمال غريب البكري  اعتباري بنك القاھرة عمان  -1

 غير تنفيذي مستقل حمد ابراھيم جمجومأ اعتباري عمان للاستثمار السياحي  -2

 غير تنفيذي غير مستقل  ھشام ظافر المصري اعتباري شركة المسيرة للاستثمار  -3

 غير تنفيذي غير مستقل سيف الدين كميل سعد الدين اعتباري شركة الظافر للاستثمار  -4

5-  
  شركة استرا للاستثمار

 
 غير تنفيذي مستقل عبد الحي عطاͿ المجالي اعتباري

6-  
شركة التقنية لتجارة المركبات 

 وقطع الغيار
 غير تنفيذي مستقلغير  سفيان خليل المناصير اعتباري

7-  
شركة السبيل للاستثمارات 

 المالية
 غير تنفيذي مستقل فاروق يزيد المفتي اعتباري

  
 
  
  ممثلين أعضاء مجلس الإدارة: -2

  

  الاستقلالية اسم الممثل  الرقم

1  
  كمال غريب البكري

 ممثل شركة بنك القاھرة عمان
 غير تنفيذي غير مستقل

2  
  احمد ابراھيم جمجوم

 ممثل شركة عمان للاستثمار السياحي
 غير تنفيذي مستقل

3  
  ھشام ظافر المصري

 للاستثمار المسيرةممثل شركة 
 غير تنفيذي مستقل غير       

4  
  الدين كميل سعد الدينسيف 

  ممثل شركة الظافر للاستثمار
 

 غير تنفيذي غير مستقل

5  
  عبد الحي عطا الله المجالي 

 للاستثمار استراممثل شركة 
 غير تنفيذي مستقل

6  
  سفيان خليل المناصير

 ممثل شركة التقنية لتجارة المركبات
 غير تنفيذي مستقلغير 

7  
  فاروق يزيد المفتي 

  السبيل للاستثمارات الماليةممثل شركة 
  غير تنفيذي  مستقل 

  
  
  . المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونھا: ج
  
  

  المنصب الإسم  الرقم

  عامالالمدير  مالك الخوري بولس حداد  -1

 المدير المالي التنفيذي –نائب المدير العام  حمد عمرانوليد أ  -2

   الفنيالمدير  –نائب المدير العام   ايمن زعل العساف  -3

  



  	

 
 

  
  
  . عضويات أعضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارة شركات المساھمة العامة: د
  

  

  العضويات في مجالس الإدارة اسم عضو مجلس الإدارة  الرقم

 كمال غريب عبد الرحيم البكري  -1
  عضو مجلس ادارة في شركة التأمين الاردنية -
  شركة الزيوت الاردنيةعضو مجلس ادارة في  -

 احمد ابراھيم جمجوم  -2
  عضو مجلس ادارة في شركة الحمة الاردنية -
  عضو مجلس ادارة في شركة فلسطين للاستثمار السياحي -

  عضو مجلس ادارة في الشركة العربية الدولية للفنادق -  عبد الحي عطاͿ المجالي  -3

  لا يوجد - ھشام ظافرالمصري  -4

  لا يوجد - كميل سعد الدين سيف الدين  -5

  لا يوجد - سفيان خليل المناصير  -6

  لا يوجد - فاروق يزيد المفتي  -7

 
  
  
  . اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة: ھـ
  

  

  

  المنصب الإسم  الرقم

 المدير المالي التنفيذي -  نائب المدير العام   وليد احمد عبد المعطي عمران  -1

  
 
  أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: . و

  اللجنة التنفيذية  -1

  لجنة التدقيق -2

  لجنة الترشيحات والمكافآت -3

  لجنة الحوكمة -4

  لجنة إدارة المخاطر -5

 
  اسم رئيس وأعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤھلاتھم وخبراتھم المتعلقة بالأمور المالية والمحاسبية: ز. 
  

  

  
  

  
  
  

  الخبرات  المؤھلات لجنة التدقيقأعضاء   الرقم

 محاسبة وتدقيق نظم ماجيستير  احمد ابراھيم جمجوم  -1
مدير مالي تنفيذي في شركة زارة للاستثمار 

  القابضة 

  مدير عام الشركة المتميزة لخدمات قطع الاليات  ومصرفيةمالية  علومبكالوريوس   سيف الدين كميل سعد الدين   -2

  بكالوريوس ادارة اعمال   فاروق يزيد المفتي  -3
شركة الحكمة للاستثمارات  عضو ھيئة مديرين في

  المالية 



  	

 
 

  
  

واللجنѧѧѧة اسѧѧѧم رئѧѧѧيس وأعضѧѧѧاء كѧѧѧل مѧѧѧن اللجنѧѧѧة التنفيذيѧѧѧة ولجنѧѧѧة الترشѧѧѧيحات والمكافѧѧѧآت ولجنѧѧѧة الحوكمѧѧѧة ولجنѧѧѧة إدارة المخاطرح. 
  : الاستراتيجية

  

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  الرقم

 الرئيس / ابراھيم جمجوماحمد   -1

  عضو /عبد الحي عطا الله المجالي  -2

 عضو / كمال غريب البكري  -3

  
 أعضاء لجنة الحوكمة  الرقم

 الرئيس / عبد الحي عطا الله المجالي  -1

  عضو / احمد ابراھيم جمجوم  -2

  عضو / ھشام ظافرالمصري  -3

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 أعضاء لجنة إدارة المخاطر  الرقم

  الرئيس / جمجوماحمد ابراھيم   -1

  عضو / سيف الدين كميل سعد الدين  -2

  عضو / ھشام ظافرالمصري  -3

 جنة التنفيذيةلأعضاء ال  الرقم

  الرئيس / كمال غريب البكري  -1

  عضو / سفيان خليل المناصير  -2

  عضو / فاروق يزيد المفتي  -3

 ستراتيجيةأعضاء اللجنة الا  الرقم

  الرئيسفاروق يزيد المفتي /   -1

  عضو / احمد ابراھيم جمجوم  -2

  عضو / سيف الدين كميل سعد الدين  -3



  	

 
 

  
  

  عدد الاجتماعات التي عقدتھا اللجان خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين: ط. 
  

  

  الأعضاء الحاضرون  عدد الاجتماعات اسم اللجنة  الرقم

  2 الترشيحات والمكافآتلجنة   -1
 كمال غريب عبد الرحيم البكري

  احمد ابراھيم جمجوم
  عبد الحي عطا الله المجالي

  2  لجنة الحوكمة  -2
 عبد الحي عطا الله المجالي

  احمد ابراھيم جمجوم
  ھشام ظافرالمصري

  2  لجنة إدارة المخاطر  -3
 احمد ابراھيم جمجوم

 سيف الدين كميل سعد الدين
  ظافرالمصريھشام 

  4 لجنة التدقيق  -4
 احمد ابراھيم جمجوم
 فاروق يزيد المفتي

  سيف الدين كميل سعد الدين

  3  اللجنة التنفيذية  -5
  كمال غريب البكري
  فاروق يزيد المفتي

  سفيان خليل المناصير
  
  
  
  
 

 عدد الاجتماعات التي عقدتھا لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة:ي. 
  

  

  ) أربعة اجتماعات مع مدقق الحسابات الخارجي خلال السنة.4عقدت لجنة التدقيق (
  
  

  ك. الأعمال التي قامت بھا اللجان خلال السنة:
  
 ، ورفع التوصيات التالية:2019كانون الأول  31عقد أربعة اجتماعات خلال السنة المنتھية في تم لجنة التدقيق:  -

  

  المرفوعة إلى مجلس الإدارةالتوصيات   التاريخ  التسلسل

.2018كانون أول  31* المصادقة على القوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتھية في   21/03/2019  الاجتماع الأول

  22/04/2019  الاجتماع الثاني
آذار  31* المصادقة على القوائم المالية المرحلية المختصرة للأشھر الثلاثة المنتھية في 

2019.  

  25/07/2019  الاجتماع الثالث
  2019حزيران  30مصادقة على القوائم المالية المرحلية المختصرة كما في ل* ا

 

  26/10/2019  الاجتماع الرابع
  .2019أيلول  30المصادقة على القوائم المالية المرحلية المختصرة للشركة كما في  * 

  .2020على خطة العمل المقترحة لعام المصادقة * 

  



  	

 
 

  
  
  
  
  ، ورفع التوصيات التالية:2019كانون الأول  31عقد اجتماعين خلال السنة المنتھية في الترشيحات والمكافآت: تم لجنة  -
  

  التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارة  التاريخ  التسلسل

 28/02/2019  الاجتماع الأول

  القوانين الناظمةوالتوصية بالتعديل حسب مراجعة استقلالية اعضاء مجلس الادارة * 
  الھيئة العامة للشركة على  اعداد تقرير بأعمال اللجنة لعرضه *

* مراجعѧѧة تقѧѧارير السѧѧلم الѧѧوظيفي واحتياجѧѧات الشѧѧركة وسياسѧѧات المكافѧѧات والحѧѧوافز والتعاقѧѧب 
  الوظيفي

  الحوافزوالمكافأت دراسة تقارير الاداء المالي للعمليات التشغيلية والمبينه لمنح*  23/04/2019  الاجتماع الثاني

  انتخاب السيد احمد جمجوم رئيسا للجنة *  24/04/2019 الاجتماع الثالث 

  ورفعھا للمجلس للمصادقة عليھا  2020* اعداد خظة العمل المقترحة لعام  24/10/2019 الاجتماع الرابع 

  
  
  ، ورفع التوصيات التالية:2019كانون الأول  31خلال السنة المنتھية في  اربع اجتماعاتعقد : تم لجنة الحوكمة -
  

  التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارة  التاريخ  التسلسل

  لتضمينه للتقرير السنوي 2018إعداد تقرير الحوكمة لعام *   28/02/2019  الاجتماع الأول

  والتزام الشركة بأحكام تعليمات الحوكمةمراجعة إجراءات تطبيق *   23/04/2019  الاجتماع الثاني

  * انتخاب السيد عبد الحي المجالي رئيسا للجنة   24/04/2019  الاجتماع الثالث 

  24/10/2019  الاجتماع الرابع 
للمصادقة عليھا والتوصية للمجلس  2020* الاطلاع على مسودة خطة العمل المقترحة لعام  

  بالموافقة عليھا 
  
  
  
 ، ورفع التوصيات التالية:2019كانون الأول  31عقد اجتماعين خلال السنة المنتھية في : تم المخاطرلجنة إدارة  -
  
  

  التوصيات المرفوعة إلى مجلس الإدارة  التاريخ  التسلسل

  لتضمينه للتقرير السنوي 2018إعداد تقرير بأعمال اللجنة لعام *  28/02/2019  الاجتماع الأول

 23/04/2019  الاجتماع الثاني
  * تم مراجعة سياسات ادارة المخاطر المالية من حيث مخاطر السيولة والائتمان والعملات 

 
  

  انتخاب السيد احمد جمجوم رئيسا للجنة  24/04/2019  الاجتماع الثالث

 24/10/2019 الاجتماع الرابع 
للمصادقة عليھا والتوصية الى مجلس   2020الاطلاع على مسودة خطة العمل المقترحة لعام 

  الادارة بالموافقة عليھا 
  
  
  
  
  
  



  	

 
 

  
  
  
  

 عدد الاجتماعات التي عقدھا مجلس الإدارة خلال السنة مع بيان الأعضاء الحاضرين:ل. 
  

  

  كانت على النحو التالي: 2019اجتماعات خلال عام  ستة) 6عقد مجلس الإدارة (
  

  الأعضاء الحاضرون  اجتماعات مجلس الإدارة  الرقم

  حضور جميع أعضاء مجلس الإدارة   الاجتماع الأول  -1

  حضور جميع أعضاء مجلس الإدارة   الاجتماع الثاني  -2

   حضور جميع أعضاء مجلس الإدارة  الاجتماع الثالث  -3

  حضور جميع أعضاء مجلس الإدارة   الاجتماع الرابع  -4

   الإدارة حضور جميع أعضاء مجلس  الاجتماع الخامس  -5

  حضور جميع أعضاء مجلس الإدارة   الاجتماع السادس  -6
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